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Aarau, 27. April 2020 

 

Medienmitteilung zum Anhörungsbericht ARCUS 

 

Die EVP unterstützt die Attraktivität der Schule Aargau 

Das vorliegende neue Lohnsystem für Lehr- und Schulleitungspersonen der Schule Aargau bringt 

den längst notwendigen steileren Lohnanstieg für neu eingestellte Lehrpersonen. 

Mit dem neuen Lohnsystem wird für die Einreihung in der Lohntabelle nicht mehr das Lebensal-

ter gelten, sondern die Gewichtung der beruflichen und übrigen Erfahrung ergibt die Erfahrungs-

stufe für den Einstieg. Der Lohnanstieg erfolgt neu in 28 Erfahrungsstufen; eine Lehrperson, die 

mit 22 Jahren nach der Ausbildung ununterbrochen im Schuldienst tätig ist, erreicht also mit 50 

Altersjahren die höchste Erfahrungsstufe. Sie erreicht somit den Maximallohn nicht erst kurz vor 

dem Eintritt ins Pensionsalter, wie das beim aktuellen System der Fall ist. 

Neu sollen Klassenlehrpersonen, auf Grund ihrer grossen Verantwortung, in der nächst höheren 

Lohnklasse eingestuft werden als ihre Kollegen und Kolleginnen Fachlehrpersonen der gleichen 

Stufe. Diese Differenzierung kann in Teams zu Spannungen führen und so ist einmal mehr die 

Schulleitung gefragt für eine verständnisvolle Kommunikation der Chance, die in dieser klaren 

Verantwortungs-Aufteilung liegt und die bisherige Regelung der Klassenlehrpersonen-Lektion ab-

lösen soll.  

Das System ist mittels wissenschaftlicher Methode von Experten unter Einbezug von Lehr- und 

Schulleitungspersonen erarbeitet worden. Das Ziel der Vergleichbarkeit mit umliegenden Kanto-

nen, dem Markt und mit der kantonalen Verwaltung, ist erreicht worden. Die Veränderungen und 

Anpassungen sind moderat und für den Kanton finanziell tragbar. Der grosse Wert liegt im neuen 

Lohnverlauf, der die anspruchsvolle Berufseinstiegphase und ihre Bedeutung für den Verbleib im 

Beruf anerkennt und einen Anreiz bildet. 

Die EVP wird sich in der Diskussion im Grossen Rat differenziert einbringen und dem vorliegen-

den Lohnsystem mehrheitlich zustimmen, weil dadurch die Schule Aargau an Attraktivität ge-

winnt! 

 

Für Auskünfte:  

Therese Dietiker, Co-Präsidentin EVP Aargau, Tel. 077 411 68 03, therese.dietiker@bluewin.ch 

Margrit Wahrstätter, Präsidentin EVP-Bildungskommission, mwahrstaetter@yahoo.com 
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